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PRESENTE:

Desde nuestra perspectiva tenemos muy en claro después de estos afos de operacian que las
necesidades del mundo actual se encuentran en un camblo constante

E£s por ello, que encuentro la importancia de seguir prepardndonos y mas adn, en este campo
donde los programas avanzan y los esquemas de seguridad en alimentos, calidad, responsabilidad
social, etc,, se actualizan muy constantemente para dar a los consumidores lo que necesitan y
merecen en tiempo y forma. A la vez que impactan de manera directa en la sociedad, el
medioambiente y en lo econdmico

En esta area de responsabilidad social como en cualquier otra, hay que llevar a cabo una buena
administracion de los recursos con los cuales se cuentan, asi como también realizarla de una
manera eficaz y eficiente, siempre buscando la actualizacién y mejora, y el importante éptimo
desempefio de cada uno de los elementos que componen nuestro entorno

Es aqul, donde yace nuestro interés por participar en el distintivo Empresa Soclalmente
Responsable 2021, en el cual, buscamos enfocar los esfuerzos en la sustentabilidad del negocio
adquiriendo las herramientas para el desarrollo de actitudes, aptitudes y habilidades que nos
lleven a concebir una empresa comprometida integralmente con los pllares de ESR

Todo esto combinado a las ventajas de contar con personal comprometido con disposicion y

entusiasmo por contribuir conjuntamente a la par a los objetivos de la empresa en la busqueda de
mejora de la situacién actual de ellos mismos, la localidad, nuestro estado y nuestro pals

Sin otro particular quedo de usted
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Principio

En Agroindustrias Villa

Santiago, contamos con

una clausula de nuestro
codigo de Etica

institucional en donde se
especifica nuestro
compromiso en cuanto a
igualdad de oportunidades
en el trabajo se trata:
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ACT 1S
o Entender ¢ incorporsr Nuestras resporsabilidades (Medio ambiente.
salud y seguridad) en las acthvidades cotidanas de trabajo
No debemos.
o Amenazar 0 herir 3 Otras personas.
* Poseer 0 utilizar armas mientras nos encontremos en los lugsres de trabajo de Agroindustriss
Villa Santisgo, @ mends que estemos autorizados para hacerlo
o Utilizar, paseer, vender o transferir drogas llegales, narcdticos egales o alcohol en el trabajo.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES IN L TRABAO

Agroindustrias Vila Santiago procura credr una (ultura donde se valore la diversidad, se respete

3 dgnidad de toda Persona y 5@ reconazcan los aportes de todoas. Esperamos que los empleados \
de Agroindustrias ViII Santiago actuen con respeto y colboracdon mutua. No toleramos 1
discriminacidn en &l lugar de trabajo contra nuestros empleados

Cumplimos con las leyes respecto & b discriminadcidn y B igualdad de oportunidad que prohiben
especficamente B discriminaddn basada en clertas diferencas. Redutaremos, elegvemas,
capacitaremos y pagaremos con base en of mérito, la experienca y otros criterios conexos al
trabajo.

Nuestras Responsabilidades
Se espera que los empleados de Agroindustrias Villa Santiago traten 3 los demas con respeto en

el trabajo y cumplan con las leyes de iguakdad de oportunidades de trabajo, Induso aquellas
refaconades con la discriminacdn y el scoso

Como empleados de Agrondustrias Vila Santiago, no debemos

o Utiizar cuslguicr dferencia protegida por 3 ley como factor determinante al decidir contratar,
despedir 0 a3cender 3 UnNa persona

o Utdizar cusiguier diferencia protepds por s ley para determings los términos o condicones de
empleo, Lales cOMO Lareas de trabajo, oportunidades de evolucidn del empleado, vacaciones o
Uempo extra

o Tomar represalias cONtra una Persond Que presentd una quejd de discriminacon de buena fe; f
denuncia presunts conducta poco etica, violaciones de leyes, reglamentos o politicas de la
compafiia; 0 toma parte en ung investigacion

ETICA INTERNACIONAL Y CUMPUMIENTO

Agroindustnias Vila Santiago mantiene las mas altas normas de mtegridad al realizar negocos en

ks Estados Unidos. Desarrollamos nuestras relaciones baséndonos en ls confianzs y el respeto o

NUestros dientes, proveedores y partes nteresadas de La comunidad

El xto de Agroindustrias Villa Santiago en Bs transacdones de negockas alrededor del mundo

depende de nuestro cumplmiento con las imitacones y condicones especficas de los diferentes

paises y ruestrs sersbididad 8 las costumbres locales, Las leyes, los reglamentos y las

COMRNCIONES QU MBeN NUESLIAS relaciones de NegOCios INemacionakes varan de pas a pais

Agroincustrias Vila Santiago es también responsable de observar dertas leyes estadounidonses

3 realizar negocios fuera de los Estados Unidos. Ya que las viclaoones de e3as leyes podrian

resultar en multas substancisles, encarcelamiento y restricciones saverss a ks capacidad de la
3

Vechs Nosserrbwe 2011 Revisd Lic Socomo A Gancls Madesd Gre. Admon
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Platica sobre el
cadigo de ética i AR L
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NUESTROS VALORES
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+ COMPROMISO
Cn.mwiirr-os oon 1o que deciaramos, en Hempo y con |8 salisfaction de un trabajo
bien hecho, sobraponandoncs a cualquier creunstancia

« INTEGRIDAD
Acluamos con rechitud, bonestidad y congruencia enlre o que pensamos,
declaramos y hacemos

+ LAFUERZA DE TODOS
Estamos dispuestos a colaborar con los demds para e logro de los objetivos de |a

Empresa, lomando ncatncas para |a solucdan de los problemas y la mejora de bos
resullacos

« CALIDAD HUMANA

Fincamos |a convivencia diaria en el respeto a la digredad de cada persena, con
alegria y sencillez en &l tralo

+ RETRIBUCION SOCIAL

Estamaos comprometidas con ¢ bienestar de nuestros colabaradores, el desarralio
de la comunidad y ef cudado del medio ambiente en nuestro actuar catidiano,

+ DESARROLLO CONSISTENTE

Obtenemas siempra @l resultaca esperaca, Con procesas estandanzados, a raves
de la meora conbnua, alentando & iInnovacan, creatvidad y aprendzaje
canstantes.
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Nuestros Valores
Institucionales estan
enfocados no sélo en la
productividad de todos los
gue formamos parte de esta
empresa, sino también,

consideramos parte clave y
muy importante la calidad
de vida de nuestros
colaboradores dentro y
fuera de las instalaciones de
Agroindustrias Villa Santiago
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Se le proporciona una
vivienda a los
colaboradores

migrantes, para que
tengan una mejor
calidad de vida
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Se realizo
campana para
la prevencion
de cancer de

mamas, con
los
colaboradores
de nuestra
empresa
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Se realizo
Feria de la
salud, para el
beneficio de
los

colaboradores



Solicitud de
realizacion de

feria de salud,
para
colaboradores

2 )
& yssn 2020
NAYA“.T DE NAYARIT 7 b
| AREA, PROMOCION
| | DE LA SALUD
| OFICIC DE COMISION NUMERO
| ASUNTO | souicitun
Compostela, Nayarit 27 de octubre del 2020
A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente; me dirijo a usted de la manera mas atenta solicitando
su apoyo para realizar una "Feria de Salud” dirigida a la poblacion migrante de su
entorno laboral, misma que tiene como objetivo fomentar habitos saludables, que
generan un mejor estado de salud y menos ausentismo laboral, esto derivado de las
acciones del Componente Entonos y Comunidades Saludables, con el fin de generar
una politica pablica nacional incluyente que promueva la generacion de hombres y
mujeres saludables, involucrando uno de los sectores mas vulnerables como lo es el
migrante.

La salud fisica y psicologica es uno de los bienes mas preciados que podemos
tener en la vida es por ello que la Jurisdiccion Il Compostela y sus diferentes programas
p P on of d ion en lo sig salud rep. Y
salud del nifio, salud del adulto, cancerologia, . salud p on de la

salud y medicina preventiva

nos

asu

Por tal motivo, las acciones a realizar serian: sesién de alimentacion correcta,
actividad fisica, fomento del consumo de agua simpie potable, lactancia materna y
alimentacion complementaria adecuada, rescate de la cultura alimentaria tradicional,

seguridad alimentaria, do de ali y , mala nutricién e higiene de
n Senitaria i
. Camp Exreda o 54 € brodo Mudre Campeshtn, Nepurs. Wskss
A @ A v g @ _d4
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""}VFP,'T DE NAVARIT Q{ QI Mo de e vt
alimentos y prevencion de COVID-19; conocimi i y d que les
permitan participar en la p ion del sobrepeso, la obesidad y otras enf

no transmisibles y transmisibles relacionadas con la salud alimentaria, vacunacion,

de triglicé ) ), anligeno prosté h lobina gl :
entrega de plata coloidal, entrega de abate, capacitacion de planificacion familiar y
y difusion de cancer de la mujer y

trega de anticonceptivos,
consulta médica.

a esta

Sin otro particular por el momento, esp una p
peticion, le envié un cordial y afectuoso saludo.

ATENTAMENTE/"

DR. JOSE HERNANDEZ CASTILLO

/Js;mﬁh JURISDICCION Il COMPOSTELA




___________________________________________________|
.,.{-_’ﬁ
Villa Santiago

agroindustrias

Distribucion de
vitamina C, al
personal de
Agroindustrias

Villa Santiago




Registro de
distribucion de
vitamina C, al
personal de
Agroindustrias
Villa Santiago

Vitla Santiego

Campana de distribucion de vitamina C
Por este medio le Informamos que se le proporcionara por parte de Agroindustrias Villa Santigo C.V de 5.4

Vitamina C con el pro

ito de contribuir al buen de funcionamiento del sistema inmunitario para proteger al cuerpo contra

las enfermedades respiratorias.
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o
WOMBRE DE LAEMPRESY:  AGROINDUSTRIAS VILLA SANTIAGO S.A, DE C.V.
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Se realizaron
platicas con el
objetivo de
prevenir cancer de

prostata, en
nuestros
colaboradores




INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SocIAL

afiliatorios

IMSS DESDE su EMPRESA

del Seguro Social en Materia de Afiliacian. ¢ lasifi
extiende 1a presente Constancia de presen:
INDUSTRIAS VILLA SANTIAGO SA DE C.V

En rminos ge) Ar

ticul,
Flscallzaclén, el Inslllul: S« bty
Sujeto Obligade €on Nomb

ento do |a Loy
@xicano dal Seguro Social
"® 0 Razan Soclal AGROI

acidn de Eme =

Numero de folio:
Nimero de lote:

4454818938918944823
285845466
RFC del patron: AVS091214120
Registro Patronal: H1115490137

Serial del certificado

Constancia de Presentacion de movimientos

Huella Digital
13ca037989c001114b2019056ba0225715169
| Movimientos recibidos por el IMSS Operados ‘ el
[ | Modf, | Reing. | Total | [ Bajas [ Mo, [ Reing. | Total | [ Bas | vesr | mere | o
o 0 a4 4 0 0 ‘ 4 4 0

Relacion de movimientos operados

ol
(]

Fec-Mov
Nombre Asegurado ,SaIA Base| Ext. IUMFI Tipo }

014 o
BEAS GUZMAN GUADALUPE s 18246 0

0 014 0
CHAVEZ ACOSTA ROSA MARITZA $ 182.46

0 014 0
ELEUTERIO MARICHON DORA LUZ S 18246 (

04 0
13 LOPEZ MEZA HECTOR ISMAEL $ 18246 0

ABCAD3BODSFB766F2ACE 161995095001
¢ ..m D1B77A01C3BDEY00747EIFDED2EFF, 161

FFO456B038F 75825400808

Contacto. i
476, Col. Juarez

21[“0";00 Del. Cuauhi@moc

Ciudad de Mem@

Tel. 01 800 6232323

Pagina 1de 2
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Colaborador
afiliado al instituto
mexicano del
seguro social
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Entrega de
despensas a
trabajadores

\:‘\\,9 = AGROINDUSTRIAS VILLA SANTIAGC S.A DE C.V FOR-RS-12
= RECIBOS DE ENTREGA DE APOYOS A FAMILIAS

wl o ADA 20192020

Villa Santiage TEMPORAD

sqroindustrizs

Nombre de vivienda _{_~ < ¥ 1A
J

Recibi de Agroindustrias Villa Santiago lo siguiente:
. “USA
[SXEC IR A Y

Fecha: —_ A (R

Beneficiando a la cantidad de
Por concepto de:

Préstamo

Recibié:

Firma cuadrillero

nifios(as)

Denativo: !

Entrego:

T.Social
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Personal de planta

-
E
s, ESR ) socaimente
Villa Santiago Responsable
Esquema para contratacion de personal
Agroindustrias Villa Santiago
Vacaciones
1afo 8 dias
2-5 afnos 1S dias
S afos en delante 21 dias
Aguinaldo
0-3 afos 1S dias
3-5 anos 21 dias
S afnos en delante 21 dias

Prestaciones

Comedor institucional

Bono al final de temporada

Esquema de

presentacion

U
§ Agroindustrias Villa Santiago SA. de C.V.
Avenida Campo Estrella 5-A, Col. Ejido Librado Rivera
VillaSantiago mpostela, Noyr C.. 63
PROPUESTA LABORAL
‘ Compostela, Nayarit; 16 de Noviembre del 2020
Por medio de la presente se 1
srvicios del Bertha Alicia Luna Bernal para cubrir la vacante de Enfermera,
a partit del dia 16 de Noviembre del 2020, bajo «
* Percepcibn:

* Prestaciones:

y al final de temporada (
guro social
* Vacaciones

ahos en delante: 21 dia
*  Aguinaldo:

af endelante: 3
«  Capacitacion:

Apacita

“LA EMPLEADORA® “TL TRABAIADOR"

W
\

&

AGRONOUSYSMAS VILLA SANTIAGO S.A, OF CV. . Berth Nicka Luna Semal

Propuesta
Laboral
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Se imparten
platicas de
Valores a los
colaboradores
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“Regalando sonrisas” §

Agroindustrias Villa
Santiago se
compromete a que

se respeten los > . ! n
derechos de los L o erer—r———rd |

astael dia
hijos de los
colaboradores

& iUltimos dias para regalar
; un juguete!
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Agroindustrias Villa
Santiago promueve
que los
colaboradores,
tengan momentos
de esparcimiento y
convivencia




EMPRESA

S é\ SOCIALMENTE Vllla Sanﬂa (o)
Villa Santiago RESPONSABLE 9

16 de octubre
Dia Mundial de
la Alimentacion

Se ofrecen
EINIERER
nutricionales
y se cuenta
con un menu
ciclico para
los nifios

MANUAL
ALIMENATACION

NI VLA

S
ot 2o

L
- oAl o € Pmemm
Villa Santi RESPONSABLE o |

— AHforiz6: LCP. Hugo Humb:

Gerente de Administracion




Registro de
alimentacion
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REGISTAC DE ASISTENCIA A SESKIN DN SENSIBILIZACION / CAPACITACION

NOMBRE DF LA EMPRESA. l}(vR("NI)U\IIiII\\ VV_Ii\I\NIIAh() SA DECV,

NOMOIE DL CAMPD. Nesa B onciinn [LSITY Y B £

TOTAL OF PN
SENSINIIZADA

G THIAL FAVATS (TR AN TaT \ MAE N OZESENIAGGHN, D6 Flait
Mueses < . WIACKON: e A0 U

MOMINES

A VillaSantiago

NOMBAL T nenn LUGAR DE ORIGHY
APILIDO 5

NO,

NOMBAE {8)

APEALIDD PATERND]

MATINNG

t0AD

HMINNG

MASCULING

ENTIDAD

MUNICIPIO LOCALIDAD

[OBSERVACIONES GENERALES,

v

e 6% eute hoje, Impdics e torreiwivos dele O =

> (8 e pananhi IMeE 48

FISEHn 1 Y DI AROES (071 8 5601l 01 1 ArOress

NG FOTOGRATTAG DF LAS SESIONES [ENVAAR EN ARCHIVOS ADJUNTOS) .
« MATERIAL DL APOYO UTIZAIO {FOTOGRAFIAS DE ROTAFOLIOS, MATERIAL FLECTRONICO, ETC.. ¥ ENVIAR EN ARCHIVOS ADIUNTOS)

NOMBRE DEL

INSTRUCTOR




Los colaboradores

)

agroindustrias

Pl'inCipiO se encuentran Vl"a Santiago
adheridos a un

sindicato, para la
debida proteccién
de sus derechos

.
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Principio

.
2 nian v
Estancia infantil
Villa sentiage SOLICITUD DE PERMISO O AUSENCIA DE LABORES Villa Santiago

FECHA DE ELABORACION DE PERMISO: _0Z/p1 jZCQ' -
NOMBRE DEL COLABORADOR:

Denther Taemin Deampe Moo
PUESTO:_Mae-tcs DEPARTAMENTO:_Estoncia SInfn#l
MOTIVO DE PERMISO O AUSENCIA DE LABORES:

Famiifar
OBSERVACIONES. | A T Nos mantenemos
R flexibles en cuanto a
permisos para faltar a
laborar, sean estos
Solicitud de permiso Villa Santiago casos de enfermedad
Compostela, Nayarita 7 9 de De..\.. del 2po0 o motivos personales,

A gquien corresponde, por este conducto se le notifica que el trabajador:

T M\Ceede R

para el bienestar de
Con codigo: 2 20 1.9 7 fueourroedidoel.perrnisopara; IOS Colaboradores

{ }) Faltar a sus labores el dia:

( ) Salir dentro de la jornada laboral, hora de salida:
{ ) Llegar tarde a la jornada laboral, hora de entrada:

Motivo: P‘” s )

Ty BT 2057 W

Firma del trabajador Firma del supervisor
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Contamos con
reglamentos y
politicas, para la
seguridad de los
colaboradores
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agroindustrias
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Villa Santiago

Buenas Practicas Agricolas (BPA's)

Ladaic el

REGLAMENTO DE CAMPO

Villa Santiago

A Reglamento de empaque
Buenas Practicas de Manufactura (BPM's)
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Por su colaboracion, gracias_.
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Por su colaboracion, gracias... AGROINDUSTRIAS VILLA SANTIAGO




Politica empresarial %
o para el cuidado y Villa Santiago
Principio PROTECCION INFANTIL e
en Agroindustrias Villa
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Villa Santiago

POLITICA EMPRESARIAL PARA EL CUIDADO Y PROTECCION INFANTIL EN

Vil'a Sa ntiago AGROINDUSTRIAS VILLA SANIAGO

agroindustrias

INTRODUCCION.- El trabajo infantil se refiere a cualquier trabajo o actividad que priva a los nifios
de su infancia. En efecto, se trata de actividades que son perjudiciales para su salud fisica y mental,
por lo cual impiden su adecuado desarrollo.

En México el trabajo infantil se concentra en primer lugar en la agricultura (71%), que incluye la
pesca, la silvicultura, la ganaderia y la acuicultura, y comprende tanto la agricultura de subsistencia
como la comercial; el 17% de los nifios en situacion de trabajo infantil trabaja en el sector
de servicios; y el 12% en el sector industrial, en particular la mineria,

El Estado de Nayarit ocupa el quinto lugar a nivel nacional con 37 mil un nifios y adolescentes que
trabajan, de los cuales al menos nueve mil menores se dedican a laborar en actividades propias de
la agricultura y la pesca, 22 mil en funciones de servicios en general, el porcentaje restante

desempefan su trabajo en la industria de la construccion.

OBJETIVO.- La empresa Agroindustrias Villa Santiago brindara condiciones de seguridad, cuidado y
proteccion para los menores, hijos de los trabajadores durante su estancia en nuestros campos

Preocupados por el cuidado y proteccién de agricolas, para proteger su salud fisica y mental, asi puedan tener un sano desarrollo. Concientizar

sobre maltrato, trabajo infantil a través de la capacitacion y difusion de la politica de manera interna

los nifios, en Agroindustrias Villa Santiago y externs
NO CONTRATAMOS MENORES DE EDAD AsRGCo

\g strias Villa Santiago se comp a cumplir con su responsabilidad de respetar y
promover los derechos de los nifios, contribuir con la erradicacion del trabajo infantil en todas

En Agroindustrias Villa Santiago, ponemos a nuestras actividades tanto empresariales como comerciales.

disposicion nuestros teléfonos para cualquier AGROINDUSTRIAS VILLA SANTIAGO SE COMPROMETE CON EL PERSONAL:
- El departamento de Recursos Humanos sera el responsable de verificar que la politica y reglamento
dUda 0 aClaraClon que te ngaS. en cuanto a la proteccion y derechos de los nifios se respeten y se lleven a cabo.

Se hara difusion de la politica de cuidado y proteccion infantil y de los derechos de los nifios
mediante platicas, reuniones, periédicos murales, folletos.

Av. Campo Estrella 5-A Colonia Ejido Librado Rivera.

. Fecha
Compostela Nayarit. Tisboro-1ic. Sandra Burgos Rodrigues Revisa - (6P Fiuge Flumberto Hermander Ororco
Recursos Humanos Jefe de administracién

Autorizo.-Ing. Carios Manuel Palazuelos Martinez
Gerente General

Teléfonos: 327-277-2660 327-277-2200
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Platicas a los villa Santiago
colaboradores agrondistrias

sobre la politica
de proteccion
infantil
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Arte en preescolar
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"AYA.'T Compostela, Nayarit 11 de noviembre del 2019

GOMITENG DFL. ESTADD

ASUNTO: SOLICITUD

ING. CARLOS MANUEL PALAZUELOS MARTINEZ
DIRECTOR DE LA EMPRESA VILLA SANTIAGO

Por medio del presente 1os saludo con un cordial saludo y le expongo a continuacidn la situacion
actual dei jardin de nifios "ROSA NAVARRO®, de Compostela Nayat México, con clave
18DJN1882K: aclualmente los padres de los alumnos de plantel antes mencionados aportan una
cantidad voluntaria de $ 350.00 c/u, misma que se destina al mantenimiento del jardin de nifos y

de al intenor de las aulas, en este caso para cubrir ests
aportacién por parte de los nifios de la empresa villa Santiago que acuden a esta institucidn, le
solicitamos nos pueda apoyar a solventar algunas de las sigulentes necesidades del jardin de nifios
y asi mejorar los espacios para brindar una 6ptima educacion a los slumnos que atendemos.

Las i son las

1. Pintura para la los salones y bardas perimetrales del jardin de nifios (segin pintor se
requieren 6 cubetas. 2 de color verde kmdn, 2 azul celeste y 2 de amarillo canario)

Pintura de aceite en varios colores para herreria de barda perimetral ( 1 litro rojo, 1 Mro azul
celeste, 1 litro amarillo, 1 litro rosa, 1 litro verde kimon, 2 Mros de tiner

Rehabilitacion de area de juegos.

Rehabilitacion de area de desayunadores

Rehabilitacion de bafios

Rehabilitacion de techos de tres aulas.

N

onrw

Es por esto que dinjo a usted este oficio confiando que su respuesta serd favorable y atendiendo of
tema de la importancia que tene en NUestros empos poder ofrecer una educacion inclusiva y de

a todos los de Méxco. Cabe mencionar que hubo un acercamiento de la C
Tania Corona nifea por su Pr para solicitar apoyo para los nifios y evitar
asi el pago de la cuota cor @ hice el gl eila de girar este oficio para atender

su peticién

No me despido y agradezco la atencidn y solucién a la situacidn antes expuesta Queda abeerta la
invitacion para que visite las instalaciones del piantel el dia que su agenda se lo

VICTORIA ISELA CIA
PRESIDENTA DEL c

6 iniciat y
muu\v PAHEIS RS, de la Cuftura 5/M Froce. Cludad del Valle
VAW ISR Mayarik. México C.P. 83157
40 Www.38000.gOb M

{310 211-91-00 Ext 20y

Villa Santiago

agroindustrias

Apoyamos la
educacion de
los hijos de
los
colaboradores




Promovemos §.§
capacitaciones en la Villa Santiago
estancia infantil
donde los hijos de los
colaboradores, se van
beneficiados para su
sano crecimiento
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agroindustrias

Contamos con un area
de ESTANCIA INFANTIL,
para el cuidado de los
menores, mientras los
colaboradores
cumplen con su
jornada laboral
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POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO Y NO

DISCRIMINACION

POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION

POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION

Contamos con una Bt vttty
politica especifica de

Equidad de Géneroy
no discriminacion
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agroindustrias

Promovemos
capacitaciones
de equidad de
genero, para
generar buen
ambiente
laboral
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R'TRO DE ASSTENCIA A SESION DE SENSIBILIZACION / CAPACITA ™ IN

NOMBNE OF LA

ish AGROINDUSTRIAS VILLA SANTIAGO S.A. DEC.V. '

R \ o ) N
NOMBRE DFL CA ) L',‘.* e ( ; FECHA LE Villa Santiago
ToTAL 3 \ x P R G g
SENYBIUZADAS & TIMA U \/ ndo Sn Vikmewa de Cvenoro

MUJLRLS CION o
— ol
NOMBnE GENERO LUGAR DE ORIGIN
NO, INOMBRE (S} APELLIDG PATERNO| :'P:,lll;:), 1oAD FEMENING | MASCULIND ENTIDAD MUNICIMO LOCALIDAD FI‘HMA
L | Deky A"\ ( po.
P /'/g"‘.t‘:'»‘, Z LI e | AL .
J |
—_—tl g - > =i c
L} \ p ¥ y 3 « 4
R T R o = Registro de platicas de
" |¥one Mauta [Boncae [ega |20 | v Duento hons Hesza Brunz equidad de genero
‘| be\ioa \esnande "_"/_rr.u\ i / —hareri] fon oo :
", foain o | Benal 19 ‘ L ar ) e ), w v
"

OBSERVACONES GENERALES:

¥ Tiira e ¢
NS (ENVIAR EN ARCHIVOS ADIUNTOS)
) (FOTOGRAFIAS DI ROTAFOLIOS, MATERIAL ELECTRONICO, ETC., ¥ ENVIAR EN ARCHIVOS ADIUNTOS)

FRMASELLD. -
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\ AREA Capacitacidn
\ !

Vl“a Santlago ASUNT Sensibizacion

Compostela, Nayarit, a 08 de Junio 2020
C. Lourdes Josefina Mercado Soto
Directora General del Instituto Para la Mujer Nayarita
INMUNAY
T"RESENTE

Atte. Cecilia Salcodo Macias

Analsta de capactacién

Con el objetivo de concientizar y sensibiizar  a los colaboradores de Agroindustrias Villa Santiago
a violencia de génoro se Inicia la campafia JUN MUNDO SIN VIOLENCIA DE GENERO! , en la que
se Incorpore como uno de los valores bdsicos la lucha contra el sexismo y la viclencia. Educando en Igualdad
sumando esfuerzos solicitamos su apoyo para imparty la informacidn correspondiente a los colaboradores en
tras instalaciones  de trabajo y vivienda

nue:

Sin més por el momento me despido, quedando de usted y esperamos una respuesta favo

Atentamente W
N~

_.‘;.LL_..'L.._J,/AL'_;
Cecilia Salcedo Mac.nvlua Sant‘ago

Analista de Capar"ncun

\ Tel.- 3272772660 y 3272772200
Agroindustrias Villa Santiago SA de CV

Empresa
Socialmente
Responsable

Villa Santiago

agroindustrias

Solicitud de platicas de
equidad de genero

TEeY

73 oa Mo
- R BT AL R LA, M R
“Pinta el mundo de naranja”
 rg e e
E1 Dia o Ia de 1a contra la Mujer se conmemaora el 25 de
noviembre de cada -no. La O de las Ursdas (ONU) establecss ta fecha para
denunciar la violencia que se esjerce scbre las Mujeres en todo el Mundo y reciamar politcas en

todos los paises para su erradicacion

Esta conmemoracidn y ofigen, se remonta al ano de 1960, CuaNdo Tes NErMEnas que oran
al pr de . Ratael L T ruglio, luv'on asesINaIas

La resistencia de es1as res hermanas a I cpresicn y su Mtento de nstaurar de Nuevo i3 Ebertad v

™~ de patria y Maria Teresa junto CON Sus Mandos ¥

Olros revolucIonaios.

£1 25 de noviembre de 1960, los cuspos de lse hermenas Mirsbel feron halledos destroxados en
ol iIntenor de un ,eeo PuNdido en un Darranco, en de

Los hombres del jefe de Estado las suberon a un coche a punl.udnpﬂ&ohym golpearcn
Rasta I mzerte, las matieron Gentro del rehiculo Hers Smuler Un SCCdents. Fero AUNCa NUBS duda
de que se trataba de un crimen

ias “palabras, acciones & inacciones; con leyes oia hacia los agresores:
o8 medios de comumicacion, (o8 chistes de los Que Nos reimos y @s actitudes que no decubenos.
nos convierte en parte de una cuftura que favorece. Cue la viclackdn y a cultura de ia ?dﬂ:oﬂ
contnien.

El reconocsmiento de esta fecha, en el de las

homenaear. a tas victmas, asi coma wuna sobre tas formas o las que
se ejerce la violencia contra las mujeres. que No es Solo fisica, AUNQUe esta sea la Mds Visible. SN
ica, sexual y

A part o oam foche se nvie & los goblemos & neiucionss & CrEenizEr SclvVIGEdes dIrgides &
Ramar la atencion pablica hacia el problema de la viclencia contra las mujeres.
Por tal motivo. El HXL Ayuntamiento a traves del Departamento de Atencidn 2 la Mujer
Compostelense y PAIMEF. invita. oste 25 de Nowemhre a Usar prenda de color Naranja y
participar en wn recorrido on ruedas | < ¥ de por
Covid-19 en bici, bici-taxi, moto, Moto taxi o !—ﬂtw JA  paTenaO 3 ks
10 am de ta plaza de hombres ¥ Mujeres dustres a calle Z de C Naryarit
disTnguiendo Ia frase w0 ME UMD O "NOSOTROS NOS UNIMOS A LA NO WIOLENGIA EN
CONTRA DE LAS MUJERES" acompafiado de una frase a eleccion

en una de 50 ol MUNGo, POr S8 MUHSres ¥ Nilas
e Pl CONBegUIto Hermbar Darmeras ¥ CONSegUIr Ios ODJSIVOS qUE 56 Rabisn Marcado, Gus estars
tnincs en Andador entre Presidencis H  Municicel @ iglesis del S dia
Mujeres de lucha en
A la espera damnlarcmsuapoyoynaﬂwacm quedo a ta orden. N25

ATENTAMENTE

e am e

ESARA MORALES ULLOA BE ML A
DEL DEPARTAMENTO DE

A A ~
E: =5 ATENCION A LA MUER COMPOSTELENSE DEPARTAMENTO
DE ATENCION A LA MUJER

——— OIS TELA. VEAT R

Abdarrs #21. Contro. 227-108-1513
Compostets, Mayarit 327-27T-0L1 ¥ 181

mujerescompotcia@outiook. e
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ndus Cdige de Exca Ggrwindanmios b Wa Savhge

ACT: 18112
mercado locs

o Dbtarer aprobacion previa de la gerenca ames de tomar una decision acerca de si ofrecer o
no un cbsequio cuyo valor es superor al valor nomy en el mercado loca

® Cumplir con las leyes y los reglamentos locales que rigen el modo de ofrecer obsequios v
wias & funconerios publ tias pubernamentales

No debemos:

¢ Otorgar obsequios destinadas a influir, 0 que aparenten Influlr, las dedsiones de Negocios.

. ltc'::u:)f proporcionar un pago a cambio de un tratamiento favorable

/" MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
/ Proteger y admy
mportanca critica para la calidad de vida de s comursdades a las que prestamas servido, el
medio ambiente y o éxao de los negocios de Agroindustrias Villa Santiago a largo plazo

strar responsablemente las recursos naturaies demuwestra tutela y es

Lo salud y seguridad de ks compaderos de Lrabigo, los dientes y s comumdades son
responsabilidad de todos los Agroindustrias Wia Santiago

Agroindustrias Wia Santiago acepta responsabiidad en estas areas contribuyendo y apoyanda
1an al medio ambiente, |a salud y la seguridad.

vamente en |3

* Cumpliendo con las leyes, los reglamentas y otros requisitos de salud, segurdad y medio
ambiente
¢ Implementande planes sistemdtikos de polticas vy normas de salud, seguridad y medio
ambiente

Nuestras Responsabilidades

Se espera que todas los empleados de Agroindustrias Villa Santiago observen todas s polticas y
procedimientos de b compafia en matena de salud, seguridad y ambente

Como empleados de Agromdustriss Vika Santiago, debemos

.

wplic con todas s keyes, reglamentos, permisos y otros requisitos correspondentes de

salud, seguridad y medio ambiente, ta 0 s reladonadas oc

% com

A Seguridad y salud de los empleados y ¢ publico
4 Condiciones de traba
A Comtrol de comtamiracidn
A Administraciin de resduos
Nuestras Responsabilidades

Como empleados de Agroindustrias Vilks Santiago, debemos:

o Seguir s MSLACONES O Procedimientas de trabajo sobre Lis eyes y 105 reglamentos de saksd

segundad y medio ambiente y Ia gestidn de riesgo, v ofrecer la capace
demas, al medic ambiente y a nosotros mismos

* Informar mmediatamente a8 nuestro superw
d

¢ Presentamas al trabao en condic

cion para proteger 3 las

U otras personss competentes de todo

o de salud, seguridad y medio ambiente

05 para cumplir nuestros deberes y estar libres de k

\
\, efectos del alcohol o drogas en el trabajo.
e Garantizar que nuestro entormo de trabajo esté seguro

Yechar Noviernbwe 201 o L Socome A Giwcls Madesd Ge Admon

Elbord. Lic. Besjarsin Cervastes G.Cod DH Aumoriade Lic Sergio R Esquer Peiser Dir General

N~
Villa Santiago

agroindustrias

Villa Santiago

Cdiye ds Exca tgrawmdani

Ma Savige

ACL IS
bedhio ambiente. \

oL

Werder e incorparar Nuestras resporsabiidade

sabud y seguridad) en las actividades cotdhianas de trabajo
No debemas.
* Amenazar 0 herir 3 otras perso

* Poseer 0 Wtilicar armas mientras nas encontremos en |os lugares de traba,

a5

de Agroindustrias

Villa Santiago, a menas que estemos autorizados para hicerk

o Utilizar, paseer, vender o transferir drogas ilegales, narcdticos Begales o aicahol en el trabajo. /

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN £1 TRABAJO

Agroindustrias Vila Santiago procura crear wuni cultura donde se valore s diversidad, se respete
3 dgnidad de toda persana y s reconaacan los aportes de todas. Esperamos que los empleados
de Agroindustrias Vil Santiago actuen con respeto y colaboracdn mutua. No toleramos la
discriminacdn en & lugar de trabajo contra nuestros empleados

oS con 198 lepes respecto & b discriminacion y 4 igualdad de oportunidac
3 discriminacion basada en clenas diferencas. Redutaremo
capadtaremos y pagaremas con base en ef mévito, |a experienca y otras critenos cone:
trabajo

que prohiben

especiticament

Nuestras Responsabilidades
Se espera que los empleados de Agrondustras Villa Santlago traten a los demds con respeto en
el trabajo y cumplan con las leyes de iguakdad de oportunidades de trabajo, Incuso agquellas

redaconadas con la discriminaodn y el scoso
Coma empleados de Agromdustrias Vila Santiago, no debemos
* Utlizar cualquier dfere
despedir 0 ascender a una persona

paer diferencia protepda po

cla protegda por B ley como factor determ

ante al decidir contratar,

* Utdizar cus i ley para determinar los térmnos o condicones de

empleo, tals como tareas de trabajo, oportunidades de evolucion del empleado, vacaciones o
tempo extra

* Tomar represalias contra una persona que presenta una queja de discriminacon de buena fe;
denuncia presunts conducts poco éticas, violaclones de leyes, reglamentos o politicas de la

compafiia; 0 toma parte en una investigacion

ETICA INTERNACIONAL Y CUMPLIMIENTO
Vila Sartiago mantiene las mas al

normas de mtegridad al real

r Negooos en

Uridas. Desarrollamos nuestras relaciones basbndonas en |s confianza y el respeto a

maanidad

% de negocias alrededor del mundo
y condicones especificas de los diferentes
scales, Las leyes, los reglamentos y las

Nuestros dientes, proweedores y partes inmteresadas de la ¢
El exto de Agroindus!
depende de nuestro cumplmientc
poises vy rwestrs sensblidad a las costumbres

rias Villa Santago en s tra

<l

n las bmitacones

COMBNCIONES QU rigen NUeSLS relaciones e negocios INtermaconakes varan de pas a pais

Agroindustrias Vil Santlago os también responsable de observar dertas leyes estadounidenses
3l realizar negocios fuera de los Estadas Unidos. Ya que las vicladones de esas leyes podrian

resultar en multas substanciales, encarcelamiento y restricciones severas » ks capacidad de la

3

Vecho: Noviernhoe 201 Reviss Lic Socore A Cianehs Madksd Gte. Admon

Elber Lic. Besjamin Cervamtes G.Coond DH Aumoriad Lie Sergho R Esquer Pebor Die. Gesenal
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agroindustrias

Uno de nuestros
valores es la
retribucion social,
por lo tanto
realizamos
campanas de
REFORESTACION



Capacitacion

ASUNTO Solicitud de plantas de ‘

Villa Santiago araneri

Compostela, Nayarit; a 24 de Noviembre del 2020
Presidente del Desarrollo Rural
Ing. Rafael Macarena Solis
PRESENTE
Att. Cecilia Salcedo Macias

Analista de capacitacion

Por medio del presente solicitamos de la manera mas atenta su apoyo con plantas de jardineria y
arboles para reforestar , con la finalidad de mejorar el aspecto fisico de la Unidad Educativa Villa
Santiago ( Escuela para jornaleros) donde asisten colaboradores a recibir una educacion integral que
contribuye a su desarrollo personal, esta instalacion se encuentra al interior del campo Compostela 1
sobre la carretera Compostela Mazatan kilometro 7, como empresa socialmente responsable,
Agroindustrias Villa Santiago S.A de C.V tiene como objetivo fomentar el bienestar social de nuestros
colaboradores y mejorar la calidad de vida de cada uno de ellos, atreves de generacién de espacios
armonicos

Sin més por el momento me despido, quedando de usted y esperamos una respuesta favorable

) A{entan7nte 5
/ { { /

(
(i ede [ldcers

/STy A

Cecilia Salcedo Macias . snit

Trabajo social

Tel.- 3272772660 y 3272772200
y > Agroindustrias Villa Santiago SA de CV
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"-S AGROINDUSTRIAS VILLA SANTIAGO

VillaSantiage POLITICAS AMBIENTAL

1. Antecedentes

Agroindustrias Villa Santiage tiene |a firme conviccidn del cuidado y la preservacion
del medio ambiente y del entorno en que se desarrolla por lo que ha integrado una
serie de normas que le ayudan a planear, definir, organizar, implementar, verificar y
fomentar préclicas responsables que respeten el Medio Ambiente y permitan el claro
avance de la sociedad hacia un mundo mejor.

2. Enfoque

Agroindustrias Villa Santiago, una vez identificado la diferentes necesidades en el
entomo en el que labora, deberd enfocar todo el esfuerzo en resolver las necesidades
primordiales para la empresa y que vayan alineadas a la filosofia de la empresa y su
vision muy particular que se tiene de la comunidad y su entorno ambiental se tendrd
en claro que Agroindustrias Villa Santiago buscard en todo momento que en cada uno
de los programas y apoyo se logre el involucramiento de la mayoria de los
colaboradores para formar una estrategia de apoyo integral de Recursos Humanos,
Econdmicos, Tecnologicos & Intelectuales, logrando de esta forma contribuir al
desarrollo sustentable de la comunidad Agroindustrias Villa Santiago plasma su
voluntad de satisfacer las necesidades de nuestros clientes, proveedores y la
sociedad en su conjunto demandan de las empresas, que conscientemente asumen
su responsabilidad el avance hacia un desarrollo sustentable.

3. Definicion de intereses

Agroindustrias Villas Santiago como parte de su proceso de planeacion estratégica
incorpora la definicion de las dreas de interés general por las que buscard
primordialmente el lograr un impacto ambiental inmediato en la comunidad es una
empresa comprometida con el medio ambiente, por lo que desarrolla actividades que
contibuyen al cuidado del ambiente.

Las dreas que Agroindustrias Villas Santiago identifica como |as que se alinean mds a
a filosofia de la empresa y que son de vital importancia para el desarrollo sustentable
se los siguientes:

« Recoleccion de envases vacios de agroquimicos
« Recoleccion y disposicion final de lubricantes utilizados
= Usoresponsable de energia eléctrica. Disefio de infraestructura productiva,

instalacion de laminas de plastico en sus paredes y techos (Ilagaluz) para aprovechar
al méxime |a luz del sol y evitar un mayor consume de energia eléctrica.




TECNOLOGIA DE PRODUCCION LIMPIA

Villa Santiago
agroir strias

1) Sistema de lavado de fruta

En el area de empaque se utilizan un sistema de aspersion de agua para el la

fruta, el cual usa un sistema controlado que inyecta solo la cantidad de agua re§
para el lavado de la fruta por lo que se maximiza el ahorro de agua

Figura 1. Lavado de fruta. Sistema de aspersion de agua.

2) Sistema de lavado de d de plasti

Una de las etapas del proceso de empacado es el lavado de las cajas de plastico
(contenedores de agua) este sistema de lavado reutiliza el agua, ayudando a
maximizar el uso del agua. Este mecanismo nos permite el ahorro de al menos un
20% del consumo normal del empaque

) \ !

Figura 2. Lavado de contenedores de cajas de plastico. Sistema de
aspersion de agua.
I Fecha: ENERO 2014 ]
||ur~.w L.C. José Luis Zepeda Ulloa Contador - Administrador l\m.cm- Ing Carlos Manuel Palszuclos Martinez/ Gite General ]

Implementacion
de iniciativas
internas para el
cuidado y
preservacion del
medio ambiente,
Politica ambiental
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TECNOLOGIA DE PRODUCCION LIMPIA

6) Sistema de riego (produccion).

Con la implementacion de nuestro sistema de riego por goteo en el 100% de nuestros
cultivos, solo se vierte el agua necesaria el mejor desempenio. Ademas, con el
beneficio de inyectar y nutrientes en exactas para el 6ptimo
aprovechamiento de la planta,

Figura 7. Sistema de riego automatizado.

Fecha: ENERO 2014 |

[Etabers: 1-C- José Luis Zepoda Uttow Contader - Adinistrador. | Ausorizd: Ing, Cartos Manocl Palazuclos Martine Gie Geneal |
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Princfpiolo Contamos con 3 buzones, instalados
estratégicamente en area de oficina, campo
y empagque , en los que cada trabajador
puede libremente ingresar, queja sugerencia
o comentario; dicho buzones se encuentran

encerrados con candados, para evitar que
personas ajenas a la administracion puedan
hacer mal uso de la informacidn
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